


PRESENTACION

Con el fin de fortalecer las instituciones piiblicas en el marco del proceso de descentralizacion
y dialogo democrdtico, el proyecto “Participacién Democritica” facilité los espacios de
negociacion entre representativos de la sociedad civil y de los partidos politicos en 27 municipios
de nueve departamentos del pais. Como resultado de ello, se elaboraron 27 agendas municipales
compartidas donde se hace un diagndstico de la situacién de cada municipio, se identifican

las principales problematicas, se establece un orden de prioridades y se plantean opciones de
soluciodn.

En la conformacidén de los Centros de Activacién Ciudadana (CAC) y en la elaboracion de
las Agendas Municipales Compartidas (AMC), participaron los Consejos de Desarrollo y las
Instituciones que los integran, con el fin de respetar el marco institucional y aportar para el
enriquecimiento de los planes y programas de estos entes. Asimismo, el hecho de que dichas
agendas hayan sido consensuadas con los partidos refuerza la posibilidad de que se lleven a la
practica mediante las aprobaciones respectivas en el Congreso de la Repiiblica. Constituyen
tambi€n un aporte para los Ministerios, Secretarias y Fondos Sociales.

Ademas de los productos especificos de este ejercicio (las Agendas), el proceso para llegar
hasta alli representa logros que quiz4 sean mds trascendentes que los productos mismos, pues la
conformacion de los CAC comporté un conjunto de actividades cuyos efectos son permanentes,
como el empoderamiento de las organizaciones de la sociedad civil y la articulacién de éstas
con los partidos politicos y los Consejos de Desarrollo, y a la inversa. Asimismo, la metodologia
demostro la 1mportancia del didlogo democratico.

El Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -nIMD~ que coordina el Proyecto
“Participacion Democratica” junto con Cooperazione Internazionale —Coopi—, Accidn
Ciudadana y el Tribunal Supremo Electoral, se congratula por la publicacién de este compendio
de Agendas Municipales Compartidas y expresa su reconocimiento a todos los participantes en
este €)ercicio.



Netherlands Institute for
Multiparty Democracy

Esta es una publicacién realizada con el apoyo del Instituto Holandés para la Democracia
Multipartidaria, en el marco del Proyecto “Participacion Democratica”, en donde el

nIMD participa conjuntamente con Accion Ciudadana, el Tribunal Supremo Electoral y
Cooperazione Internazionale (Coopi).
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Aguacatan

1 Presentacion.

Los que mtegramos el Centro de Activacion y Capacitacion (CAC) del municipio de Aguacatan somos
representantes de la sociedad civil y organizaciones politicas que hemos trabajado unidos con la
esperanza de mejorar las condiciones actuales en que vivimos, aportando nuestras ideas y dandonos

cuenta que toda obra grande primero se construye en la mente de quen la suefia.

De esta manera desde el mes de enero de 2007 nos constituimos en grupo, aceptando la invitacion que

nos hizo el proyecto Participacién Democratica, fuimos parte de los talleres de capacitacion sobre
temas que nos apoyaron en la construccién de nuestra Agenda Programatica Compartida, dimos

nuestro tiempo para el analisis de la problematica que hoy nuestro municipio esta atravesando y
presentamos propuestas que favorecen la solucion de los actuales problemas, reconociendo que la

unioén de todos y todas mejorara la situacion en que nos encontramos.

Nuestro municipio es caracteristico ya que en el habitan cinco culturas, awakateka, chalchiteca, mam,

K’iche’ y ladina; reconocemos que todos y todas somos guatemaltecos, que debemos unirnos y trabajar
por conseguir el desarrollo local, por consiguiente mejorar las condiciones de vida para las familias de

las cuales somos parte.
Somos concientes que debemos respetar los recursos naturales, explotarlos de manera racional y

teniendo un buen manejo para su conservacion.

Esta agenda que presentamos contiene algunas propuestas de acciones que a nuestro criterio es
importante que el gobierno municipal implemente y se cuenie con el apoyo de la poblacion para su

ejecucion.
Siempre nos quejamos que nadie hace nada por cambiar la realidad, pero estamos seguros que dependen
de 1a voluntad de cada uno y una de nosotros para lograr ese cambio tan esperado.

del propio, comprometidas con el

Necesitamos personas que antepongan el bien comun antes
agenda,

desarrollo del municipio y es por ello que nos hemos tomado el tiempo para presentar esta
esperando que la misma sea un aporte en la ejecucion de los planes de gobierno.

A continuacion se presentan datos generales del municipio, nuestra Vision compartida a diez afios, un
analisis de la problematica en diferentes areas y propuestas de solucion.
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2 Datos generales del municipio.

huetenango. Se encuentra a 2385

Aguacatan es uno de los 32 municipios del departamento de leler
kilometros de la ciudad capital y aproximadamente a 25 kilometros al este de la cabecera

departamental.

2.1  Situacion geografica.

El Municipio colinda al norte con Chiantla, Huehuetenango y Nebaj, Quiché, al 'est? con Sacapulas, al
sur con San Pedro Jocopilas, ambos pertenecientes al departamento de Quiché, y al oeste con

Huehuetenango y Chiantla. Se encuentra a una altitud de 1,670 metros sobre el nivel mar y sus
coordenadas son: 15 grados 20°26"" latitud y 91 grados 185 0" ’de longitud.

Su extension territorial es de 300 kilémetros cuadrados y su densidad demografica es de 154 habitantes
por kilémetro cuadrado, dispersos en su territorio hay 80 nticleos habitados, aldeas, caserios, cantones
y barrios; ademas de la cabecera municipal. Segin el ultimo Censo de Poblacion en Aguacatan hay un
total de 45,465 habitantes de los cuales 8,193 viven en el area urbana.

El municipio es atravesado de oeste a este por la cordillera de los Cuchumatanes, lo que le confiere al
territorio un paisaje y clima propio. La altitud oscila entre 1,350 metros sobre el nivel mar en la
regién sur, atravesada por el rio Negro, cuenca del rio Chixoy, y los 3,200 metros sobre el nivel mar
de la aldea Quilin Novillo, situada en el norte en la cumbre de los Cuchumatanes.

La parte sur es la mas baja y el clima es calido y seco. El terreno es bastante arido, rocoso y escasea el
agua, sobre todo en el verano, cuando los agricultores tienen serios problemas para irrigar sus cultivos.
Al norte, en las alturas de los Cuchumatanes el clima es frio durante todo el afio, aunque en los dias de
sol, la temperatura es muy agradable.

En el centro del municipio se extiende un valle al pie de los Cuchumatanes y es alli donde se situa la
cabecera municipal y las tierras mas fértiles, a 1,670 metros sobre el nivel mar. Este valle es
atravesado por varios rios y riachuelos que riegan las huertas “de perpetua verdura, en donde alternan -
las flores con las legumbres y los limoneros, naranjos y arboles de limas que dan a esta cabecera un -
aspecto caracteristicos inconfundible”, descripcion del Diccionario Geogrdfico de Guatemala. Los .
rios que atraviesan el municipio por el centro son: rio Blanco, San Juan, Buca y Seco. Ademas durante-.
la época de lluvias se forman numerosas rieras como la Petzal, la Injertal y otras. i

2.2  Composicion étnica.

La poblacién es pluricultural, multilinglie y multiétnica, conformado por cinco grupos étnicos:. :
chalchitecos, awakatekos, k’iches, mames, y ladinos. Cada grupo constituye aportes importantes en lé’*” |
vida social, cultural y econémica del municipio y en consecuencia tiene su propia historia v cultura. - |
Antes de la creacién del Estado guatemalteco, los pueblos mayas tenian sus formas de organ)i,zacién -
participacion que se vieron afectadas por la colonizaciéon. Dichos pueblos fueron forzados z
organizarse dentro del Estado actual, basado en las formas de organizacion occidental y a convivir con
otros grupos que integran el pais actualmente.
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3 Vision del Municipio de Aguacatan.

Aguacatan en diez afios sera de la siguiente manera:

- Un municipio unido, sin conflictos, incluyente, hombres y mujeres personas con discapacidad
de las diferentes culturas, con desarrollo integral y sostenible y sustentable, en el campo
econdmico, social, cultural y politico.

- Un municipio en donde existe la igualdad entre todos sus habitantes, se respeta la vida del ser
humano v la naturaleza. Que todas y todos los habitantes tengamos acceso a la educacion en

sus distintos niveles, que la educacion sea de calidad, con edificios escolares aptos en todas las
comunidades.

. Las comunidades cuentan con atencién en salud altamente calificada, con un hospital equipado
en la cabecera municipal.

- En Aguacatan se cuenta con un buen mercado, ordenado e higiénico evitando de esta manera
la contaminacion ambiental, lo que contribuye a mejorar sus vias de acceso.

_ Existen fuentes de trabajo que permiten a las familias mejorar su nivel de vida.

- En la administracién municipal existe un buen gobierno, el apoyo se distribuye conforme las
necesidades mas urgentes de las comunidades, la poblacion es entusiasta y participativa,
conoce sus derechos y los hace respetar.

- Aguacatan cuenta con tecnologia apropiada y ecoldgica agropecuaria y forestal, lo que
permite que la produccion sea de calidad, para su consumo Yy exportacion, contribuyendo a
mejorar el ambiente y la economia de los habitantes del municipio.

_ En las familias se fomenta la educacion basada en valores culturales, espirituales y ecologicos.
En Aguacatin se vive en un ambiente de seguridad, proporcionada por el Estado, la cual es
carante del respeto de los derechos humanos.

. Es notable la participacion de la mujer en los diferentes espacios: educativo, politico,
econémico, cultural y social; participa activamente en la toma de decisiones en los espacios
nacionales e internacionales.

ol
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4 Diagnéstico y soluciones.

. Economia. ' situacion de pobr
En el municipio de Aguacatan se concentra un alto porcentaje de petl;sonasd er(13 e edifado eza,
sobre todo en el area rural, de acuerdo con el documento Mapa de Pobreza dc , por

la Secretaria General de Planificacion (SEGEPLAN), ocho de cada diez habitantes son pobres y de estos
cuatro son extremadamente pobres, es decir padecen hambre.

Se puede observar la falta de empleo y por eso los salarios son bajos; en 'el campo no hay tierras para
cultivar y las que se tienen son estériles; uno de los problemas para la agricultura y crianza de animales
es la falta de agua. A esto se une la falta de capacitacion para aprovechar de mejor manera los recursos

existentes.

En el CAC de Aguacatan se discutié la problematica y luego de escuchar varias propuestas se llego a la
conclusion de que las siguientes ideas eran las mas adecuadas.

e Promover, coordinar y gestionar con instituciones la formacién de los habitantes del
municipio en aspectos productivos.

e Que la municipalidad coordine con instancias tanto de gobierno como del sector privado el
acceso al crédito a los pequefios productores.

e Apoyar y gestionar proyectos que beneficien la economia familiar

e Que se apoye la contratacion de mujeres, jovenes, maestros y discapacitados en las
instituciones que estdn en el municipio.

e Apoyar la busqueda de mercados para la produccién agricola y artesanal, a nivel local,
nacional e internacional.

 Construir un mercado municipal moderno y accesible a toda la poblacidn.
 Establecer proyectos de urbanizacion y vias de acceso hacia las comunidades.
* Pavimentar la cabecera hacia las comunidades lejanas como Ocubila via el Rancho.

* Mantenimiento constante para garantizar que las comunidades cuentan con caminos
balastrados en buen estado.

4.2 Ambiente.

Uno de los principales problemas del medio ambiente que se sufre en el municipio lo constituye la

deforestacion, la misma se realiza sin ningin control, se deforesta y afecta areas habitadas por dejarlas

en peligro de deslizamientos o erosion. No existe campaiia de reforestacién, no se conoce que exista
vigilancia por parte de las autoridades de la tala inmoderada.

Otro tema vinculante al quehacer municipal y que afecta la salud de los pobladores lo constituye la
basura, no hay un tren de aseo, la basura no tiene tratamiento y afecta la salud

habitantes del area urbana porque en la rural se quema o entierra. Algunos pobl
al rio y con ello contaminan las pocas fuentes de agua.

principalmente de los
adores lanzan la basura
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Cuadro 4
Educacion basica y diversificada
2006

Poblacién | Estudiantes Porcentaje | Estudiantes Porcentaje |
_ basico de cobertura | diversificado | de cobertura
47,575 1,226 2.6 320 0.7

Fuente: CEDFOG

Las familias en busca de trabajo emigran a otras regiones y por ello el ciclo escolar no se concluye. Asi

mismo, la ensefianza no corresponde a la realidad del nifio o nifia, los textos didicticos no llegan a las
manos de ellos.

Cuadro §
Analfabetismo
2006
Descripcion o | Poblacion y po_rcéntgje
Poblacion masculina analfabeta | 3,148
Indice de analfabetismo 1 31.8
Poblacion femenina analfabeta | 6,905 _ |

Indice de analfabetismo 40

Fuente: CEDFOG

Nota: la poblacién analfabeta se considera a todos los mayores de 15 afios que no saben leer y escribir

Los integrantes del CAC ante la problematica educativa proponemos:

° Apoyar la reincorporacidon de los cursos de moral y ética.

° Establecer un canal de comunicaciéon con las autoridades respectivas entre municipalidad y
Ministerio de Educacion para velar por la calidad educativa.

* [Establecer coordinacion con diferentes instituciones y organismos que apoyan la educacion.
° (Gestionar recursos para el pago de maestros en las escuelas que hagan falta.
° Apoyar la creacion de institutos cercanos a las comunidades lejanas de la cabecera municipal.

°* Apoyar con becas de estudio a estudiantes de escasos recursos y que el proceso de entrega sea
transparente.

° Apoyar la creacion de juntas escolares que velen por una buena calidad educativa.
° Apoyar el proceso de reforma educativa

e (estionar centros educativos de diversificado y universidades con distintas carreras basados en
conocimientos de la cultura maya.

4.5 Salud.

La situacion de salud en el Municipio esta enferma. No hay puestos de salud en las comunidades, en los
que existen no hay medicina ni personal que atienda y si se hace el esfuerzo de ir al hospital en la
cabecera departamental no atienden bien.

@ ©
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Cuadro 6
Infraestructura basica de salud
Tipo de infraestructura | No. de 1 Localizacion
| centros 5 e _ = ‘ =
Centros de salud 1 | Cabecera municipal
Exchimal, Tuixcox, Xolpic, Las
Puestos de salud 8 Majadas, Chex Centro, Pichiquil, El
| Suj y El Manzanillo |
Maternidades, clinicas
periféricas, centros de 0
urgencias 24 horas y
ambulancias

La falta de agua potable hace que las enfermedades vinculadas con la diarrea sean constantes, el agua
que se recibe es entubada, este servicio no esta en todas las comunidades.

Existen aspectos culturales que afectan la higiene de las familias, no hay educaciéon para prevenir
enfermedades, no se tiene cursos para atender primeros auxilios. La falta de infraestructura condiciona
las practicas en las familias porque se invierte tiempo en ir a traer agua.

Cuadro 7
Recurso humano presupuestado y voluntario

Personal profesional presupuestado | Namero |
Médicos 3
Enfermeras graduadas B | 1
Auxiliares de enfermeria 11
Técnicos en salud rural 2
Inspector de saneamiento ambiental N
Laboratorista 1
Meédicos ambulantes (subcontratados) 2
Facilitadores institucionales

2
(subcontratados) B

Personal voluntario o semivoluntario

Facilitadores comunitarios 10
Guardianes de salud 148
Comadronas tradicionales capacitadas 75
Comadronas tradicionales no capacitadas 50
Promotores de salud 77

Fuente: Centro de Salud y Censo Comunitario

La situacion economica afecta la alimentacion y provoca desnutricion, las mujeres se convierten en
madres aun siendo muy jovenes, se tiene temor a las vacunas por desconocimiento de su utilidad.

El presupuesto de salud no es el adecuado a pesar de que cobran los impuestos. En la municipalidad hay
una comision de salud pero se desconoce que hace.
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Para resolver esta situacién los hombres y mujeres del CAC proponemos.

e En el primer afio de gobierno municipal |
condiciones para que participe y realce sus capacidades. Que
oficina reciba capacitacion y promuecva acciones que fortalezcan y
la problematica existente.

e Proporcionar becas a las mujeres para mejorar su niv
oportunidades de trabajo.

crear la oficina municipal de la mujer que facilite las
la mujer que este al frente de esta

ayuden a la mujer a superar

el académico y de esa manera pueda tener

» Capacitar a mujeres para que desarrolle actividades que sean remuneradas como panaderia,

tejidos, agricultura, crianza de animales y otras.
e Crear condiciones para que las mujeres obtengan vivienda directamente.

e Realizar capacitaciones en parejas para promover una cultura de equidad.

4.7 Juventud.

En la juventud se observa problemas como la falta de oportunidades de trabajo, no importa si se tiene

conocimientos, el desempleo obliga a retirarse del municipio en busca de oportunidades.

Puntualmente afecta a este grupo de la poblacién la integracion de maras, la delincuencia juvenil y el

uso de drogas, asi como la enfermedad del alcoholismo.

Ante esta situacion el CAC plantea:

e En el primer afio de gobierno municipal crear la oficina municipal de la juventud, para la

atencion de la nifiez y juventud con programas y proyectos.
e Proporcionar becas de estudio en los diferentes niveles educativos.

e Promocionar, gestionar y apoyar la capacitacion a jovenes con bajo nivel educativo de cursos
especializados como zapateria, carpinteria, albaiiileria, panaderia, tejidos y otras. Para

promover la creacion de fuentes de trabajo local.
e Promover y apoyar las oportunidades para los jovenes.
e Propiciar la orientacion a la juventud en los centros de estudio.

e Gestionar el apoyo de una institucién que brinde servicios de rehabilitacion de jovenes y los

saque del alcoholismo y la drogadiccion con apoyo psicologico.

4.8 Indigenas.

M4s que analizar la problematica el CAC decidié desarrollar las propuestas de solucion a los problemas

que vive la poblacion indigena.

e Dentro de los pueblos indigenas que hablamos diferentes idiomas la solucion sera crear una
mesa de negociacion para lograr la unidad y asi habra un buen desarrollo para nuestro querido

Aguacatan.

e Fortalecer la conducta de no al individualismo, no al racismo, no a la discriminacidon, no crear

conflictos vy si a la unidad del pueblo 1ndigena.
 Todos los textos educativos deben estar escritos en el idioma de cada region.
e Tener profesionales que ensefien en el 1dioma de cada region.
* Que existan traductores en las instituciones publicas.
 (Crear nuevos centros de salud con personal bilingiie.

* El Estado debe cumplir los mandatos de la Constitucidon de la Republica.
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Los fondos para proyectos de desarrollo de los pueblos mayas deben ser utilizados para eso y
no para otra cosa.

Crear proyectos que fortalezcan el conocimiento de la cosmovisién maya.

Incorporar en el pensum de estudios los derechos y obligaciones ciudadanas.
Dar a conocer la ley contra el racismo.

La Municipalidad debe apoyar la labor de la academia de lenguas mayas.

4.9 Recomendaciones.

* En forma general se solicita se coordine la instalacion de la policia nacional civil con
miembros de la region, para garantizar la seguridad de los habitantes del municipio.

* En cualquier proyecto que se ejecute en el municipio y donde se requiera de mano de obra
emplear a los habitantes del lugar.
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S Equipo de trabajo que elaboro esta agenda.
Entidades y representantes.
1. Asociacién de Desarrollo Integral Aguacateca (ASDIA)
Julian Rodriguez.
2. Asociacion de Desarrollo de Mujeres Aguacatecas (ADIMA)
Aurora Mateo.
3. Asociacion de Mujeres Mayas Aguacatecas (AMMA)
Ana Luisa Mejia Lopez.
Maria Lépez Cristobal.
4. Asociacion de Mujeres Indigenas Aguacatecas (ASMIA)
Rosa Lopez Rodriguez.
5. Comité de Desarrollo el Rancho
Gaspar Hernandez.
6. Comité de Desarrollo Tuixcox

Cruz Lépez Hernandez.
Francisco Hernandez Rodriguez.

7. Desarrollo Integral Auténtico (DIA)
Mirna Garcia.

S. Defensoria de 1a Mujer Indigena (DEMI)
Estela Margarita Solis.
9. Frente Republicano Guatemalteco (FRG)

Cristina Mateo.
Feliciano Rene Hernandez.

10. Grupo de Discapacitados
Miguel Angel Mendoza.

11. Grupo de Jovenes Catolicos
Toribia Lopez Lopez.

12. Grupo de Mujeres Canton Los Alisos
Maria Mejia Salvador.
Candelaria Pérez Castro.
Pascuala Mejia Mejia.
Isabel Mateo Lopez.

13. Grupo de Mujeres Canton Tichon
Maria Rodriguez Lopez.
Maria Elena Pérez Chavez.
Gloria Lopez Lopez.
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14. Grupo de Mujeres Peiia Flor
Elena Alcon Pérez.

Pascuala Pérez Pérez.
Toribia Pérez Lopez.

15. Grupo de Mujeres, Tuixcox
Marta Rodriguez Cristébal.
Raquel Mendoza Mendoza.
Griselda Carolina Lopez.
Pascuala Martina Mendoza.
Paula Paulina Mendoza.

16. Instituto Mayanse Aguacateca
Alberto Rodriguez.

17. Proyecto de Desarrollo Santiago (PRODESSA)
Dominga Rodriguez.

Dora Patricia Raymundo Escalante.

18. Proyecto Nueva Esperanza
Andrea Mendoza.

19. Union del Cambio Nacionalista (UCN)
Rigoberto Tum Ramos.
Joaquin Pérez.

Facilitadora del Proyecto
Dacia Carmina Marroquin Mazariegos.

Agradecimiento especial a:

Subdelegacion Municipal Registro de Ciudadanos de Aguacatan
Lorena Marisol Rivas,

por su apoyo en el proceso.

CEDFOG

Megan Thomas,
Cecilia Mérnida, |
Por su apoyo facilitando el documento Huehue en Cifras, antes de su publicacion.
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Candidatos a la alcaldia que respaldan la ejecucion de esta agenda.

Feliciano René Hernandez.

Candidato a la alcaldia del
FRG

A —

Gasﬁ_ar Marquin Simén
Candidato a la alcaldia del
Partido Patriota

Gaspar Garcia

Candidato a la alcaldia de la
UbD

e

Ovidio Mendoza.

Candidato a la alcaldia de la
GANA

. ——

f{_irgobertoJTum Ramos

Candidato a la alcaldia de la
UCN

Pablo Escobar Méndez

Candidato a la alcaldia de la
UNE
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1 Presentacion.

Somos un grupo de hombres y mujeres integrantes de la sociedad civil y organizaciones politicas que
hemos trabajado con la esperanza de mejorar las condiciones actuales en que vivimos, aportando

nuestras ideas y dandonos cuenta que toda obra grande primero se construye en la mente de quien la
sueila.

Fue asi como aceptamos la invitacion del proyecto Participacién Democratica en enero de 2007, a
integrarnos en el Centro de Activacion y Capacitacion (CAC), participamos en talleres de temas que
respaldaron la construccion de nuestra agenda, dimos nuestro tiempo para el analisis de la
problematica que nuestro municipio estid atravesando y presentamos propuestas que favorecen la

solucion de los actuales problemas, reconociendo que la unién de todos y todas mejorara la situacion
actual.

Nos anima el hecho de saber que si hoy se abusa en la explotacién de los recursos naturales, nosotros
respetamos nuestra naturaleza, tecnificamos los medios de produccidon actualmente utilizados, y si
quienes administran los recursos financieros del municipio lo hacen de manera transparente,
enfocandose en lograr el bien comin, daremos pasos firmes y seguros para lograr el desarrollo tan
anhelado y poder brindar a la nifiez, juventud, mujeres y hombres un futuro mejor.

Entendemos que somos un ave en donde hombres y mujeres representamos cada ala y que necesitamos

de ambos para poder volar, nuestra actitud es apoyar la igualdad de oportunidades de desarrollo para
los dos y que se representen en todos los situaciones de la vida.

Este es un momento propicio de trazarnos nuevas metas, nuevos suefios y que quienes hoy se postulan
para gobernar nuestro municipio se comprometan con el desarrollo integral de su poblacién y
nosotros y nosotras a apoyar para que nuestros suefios se hagan realidad.

Se abren los espacios necesarios para la participacion activa de nuestra cultura y debemos contribuir a
engrandecerla.
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2 Datos generales del municipio.

Comprende datos de poblacion, localizacion € historia de Coloternango, MUunicip1o de H}lehuetenango.
Es importante conocer donde se viene, donde se esta parado, a donde se dirige y €on quienes.

2.1 Caracteristicas fisicas.

La extension territorial de Colotenango es de 61,821 kilometros cuadradosf Se‘?ncuentr_a a una altura
de 1,600 metros sobre el nivel del mar, su altitud se localiza a 15 grados 24°15 'y longitud 91 grados

42750 ",

2.2  Demografia.

La poblaciéon del municipio segln estimaciones es de 29,439 habitantes, de los cuales 52% son
hombres y 48% mujeres. La mayoria de la poblacion tiene menos de 24 anos.

Cuadro 1
Poblacion por edad, sexo y densidad poblacional
2007
_- Edad Hor:;_pres :_f‘/o Mujeres | % Total l Por/Km:

0-4 2,773 |51 2,665 49 5,438 88
5 -9 2,245 | 2,076 438 4,320 70
10— 14 1,978 92 71,792 438 3,771 61
15-19 1,671 51 1,587 49 3,258 53
20 — 24 1,637 | 93 1,350 45 12,987 | 48
25~29 | 1,08/ 51 | 1,053 49 12,140 | 35
30 — 34 832 51 788 49 1,620 | 26
35 -39 5383 | 48 633 52 | 1,216 |20
40 — 44 546 50 550 50 1,097 | 18
45-49 | 417 49 437 51 | 853 14
50-54 | 369 | 51 | 352 49 721 12
55 -359 274 55 223 45 498 3
60 — 64 244 52 224 43 468 K
65y mas | 545 52 506 48 1,052 17
Total 15202 |52  |14,237 |48 29,439 | 476

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), proyecciones de poblacion con base en el afio 2002.
Densidad poblacional calculada a partir de limites aproximados.

La pobl?cién urbanar es dg 9%, siendo Coloter}ango un municipio eminentemente rural con 91% de su
poblacidn, la mayoria es indigena, correspondiendo un 93%.

@&
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2.3 Historia.

Colotenango es una localidad muy antigua. Posiblemente su comunidad originaria, perteneciente a la
etnia mam se haya asentado en ese territorio desde la época prehispanica. Durante el periodo colonial
su cabecera se conocié como Asuncidon Colotenango. La Virgen de la Asuncidn, es la patrona de la

localidad. Este municipio se distingue por sus tierras templadas y por sus fertiles valles atravesados por
grandes rios.

Tanto el historiador Francisco de Fuentes y Guzman, a finales del siglo XVII, como el obispo Cortez y

Larraz, a mediados del siglo XVIII, asi como otros historiadores y cronistas, se refieren con detalle a
Colotenango en sus cronicas, locaciones y memorias.

Al principio del periodo independiente Colotenango tuvo un territorio mayor al actual. Sin embargo, a
finales del siglo XIX se le segregaron, por acuerdo gubernativo del 21 de mayo de 1890, un poco mas de
750 hectéreas, para constituir el territorio del nuevo municipio de San Rafael Petzal. Por tal motivo
también se separaron de Colotenango diez aldeas, para conformar el pueblo de San Rafael.
Posteriormente, durante 12 afios (1935-1947), se anexan a Colotenango los vecinos municipios de
San Rafael Petzal y San Gaspar Ixchil, los que mas tarde recuperan su autonomia. Por acuerdo del 17
de octubre de 1933, la aldea Xemal se separ6 de San Rafael Petzal y se anex6 a Colotenango.

En 1902 las arenas y cenizas arrojadas por el volcan Santa Maria perjudican severamente a la cabecera
municipal. Pocos afios después, la viruela diezm6 a la poblacion del municipio.

2.4  Origen del nombre.

Es posible que el nombre de Colotenango provenga de la radical Coloti = Alacran y Tenango = lugar
amurallado, ambas voces del nahuatl, en consecuencia Colotenango significa “lugar de alacranes”.

2.5 Fiesta titular.

La fiesta titular de Colotenango se celebra el 15 de agosto de cada aiio, cuando la Iglesia Catoélica
celebra 1a Asuncién de la Virgen Maria, patrona de la localidad.

@t
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En el campo turistico se aprecia varios centros no desarrollados como: el templo catdlico, gruta de

k'alk'u, manantial El Tanque, Cuyas aguas con curativas, ruinas de Pueblo Viejo v lagunas en el rio
Selegua.

El acceso es inmediato a la cabecera municipal, es un kilémetro de la carretera principal totalmente
asfaltada. En dia de mercado asisten pobladores de otros municipios como: La Democracia, La

Libertad, San Pedro Necta, Santiago Chimaltenango, San Rafael Petzal, San Juan Atitan, San Sebastian
Huehuetenango, Santa Bérbara, San Gaspar Ixil, San Ildefonso Ixtahuacan y Cuilco.

Para aprovechar la situacion geografica y resolver los problemas anteriormente comentados el CAC de
Colotenango propone:

Gestionar capacitaciones que ensefien a la poblacién sobre la diversificacién de cultivos,
tecnificacion y comercializacion agricola.

* Crear una cooperativa que apoye al mediano y pequefio productor.

* Apoyar la introduccion de proyectos de miniriego.

* Apoya la organizacion social.

3.2 Ambiente.

Nuestro municipio no escapa de los problemas ambientales, del dafio que nosotros mismos le estamos
haciendo a nuestro ambiente cuando por utilizar tierra que no es apta para cultivar provocamos

incendios forestales debido a la mala practica de las rozas, talamos inmoderadamente los arboles y ya
no se siembran mas.

El mal manejo de las aguas residuales también afecta nuestro ambiente provocando contaminacion de

algunas fuentes de agua y rios. Otro problema que nos afecta en este aspecto es le manejo inadecuado

de la basura, existen basureros clandestinos, algunos queman la basura pero no hay una clasificacién
debida de ésta afectando el medio ambiente.

En el municipio de Colotenango no se reporta la existencia de areas oficialmente reconocidas como
areas protegidas.
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3.3 Salud.

Los habitantes del municipio enfrentamos diferentes problemas relacionados con la atencion en salud
y la prevencion de enfermedades, las familias son numerosas, los recursos econémicos y financieros
escasos, la mayor parte de familias no utilizan métodos de planificacion familiar, cuando nos vemos
en la necesidad de acudir al Centro de Salud nos encontramos con que no hay personal que pueda
prestar el servicio o no hay medicamentos adecuados para el tratamiento de las enfermedades. En el

peor de los casos, como lo es en la aldea Ical, esta construido el edificio destinado para Puesto de Salud
pero no estd equipado y no hay personal, se esta desperdiciando ese recurso.

Cuadro 4
Viviendas que no cuentan con servicio de agua
Ano 2001
- Viviendas no

SUIENICHC atendidas
Colotenango 76
El Cementerio 33
El Granadillo 50
Ical 48
Ixconlaj 189
[LLa Vega 35
[La Barranca 50
Luminoche 45
LLos Naranjales 0
Sacuil 7
Siete caminos 40
Tojlate 388
Tuitzquian 0
Tixel 35
Tui’loch 0
Xemal 168
La Lagunita 3
Caniche 12
Campamento de A
Caminos
Llano Grande 121

Fuente: Instituto Nacional de Fomento Municipal, INFOM,
Unidad Ejecutora de Acueductos Rural, Sistema de

Informacién de Agua y Saneamiento

Ademas, el personal que en su mayoria atiende a las mujeres no esta preparado adecuadamente 0 no

cuenta con el equipo necesario para prestar sus servicios de una manera eficiente, hablamos de las
comadronas y promotores de salud.
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s en el municipio no se cuenta con un
rdos en donde puede, de esa manera no
ara conservar la salud.

Muchas familias carecen del servicio de agua potable. Adema
rastro municipal, cada vendedor de carne destaza las reses y c€
se asegura a la poblacion las condiciones higienicas necesarias p

Cuadro 5
Personal de salud
Afo 2002
Personal - I Nimero
Médico B

1
Enfermeras B
Auxiliares de enfermeria | 2
| Trabajadora Social |
Comadronas 74

!

Promotores de Salud 25

Fuente: Ministerio de Salud, Direccion de Area de Salud,

Huehuetenango Informe 2002.

Luego de conocer la informacion estadistica y vivir las penas en carne propia, los integrantes del CAC
proponemaos:

o Apoyar y promover la creacion de centros de salud mas cercanos a las comunidades.
o Gestionar personal y equipo para infraestructura existente.

e Gestionar y apoyar las capacitaciones para personal local, comadronas y promotores de salud,
proveyéndoles equipo y material necesario para el buen desempefio de su labor, asi como a sus
asocliaciones y comites.

e (Construccion de un rastro municipal que tenga las condiciones higiénicas adecuadas.

o  Velar, crear, apoyar politicas relacionadas con la proteccion de la nifiez, para combatir el
problema de desnutricion.

3.4 Educacion.

En el area de educacion, segun el Informe Nacional de Desarrollo Humano, que editd el PNUD, en el
afio 2005 el indice de desarrollo humano en este campo es de 0.326 mientras que el del municipio de

Huehuetenango, cabecera departamental, es de 0.857, se puede observa una gran desigualdad. Esto
porque las politicas generales de educacion apoyan la centralizacion.

No se atiende a las comunidades lejanas, existen escuelas con maestros que atienden todos los grados
2

!0 cu.al repercute en la calidad de la educacion, los docentes no tienen estabilidad laboral y No S€
identifican con las comunidades porque ahora son por contrato.
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3.5 Mujer.

Las mujeres del municipio enfrentan problemas como la no _opoyf.umdad de P?rtlclpaﬁ' actlva?lel_:l(’;e en
la vida social y politica de la comunidad, debido a la discriminacton y exclusion qu&;: adpr_e\_ra ecido en
afios, ademas en su hogar sufre maltrato, la mayoria no es tomada en cuenta en las decisiones de la
comunidad y esto se debe al bajo nivel académico que tiene. No tiene las mismas oportunidades de

desarrollo o simplemente no se le brindan, a nivel politico se encuentra invisibilizada.

La mujer no cuenta con fuentes de trabajo local que le permita obtener_lngresos propios y de esta
manera apoyar tanto en su hogar como en la comunidad, ser independiente €s un verdadero reto

porque el mercado laboral la excluye.

Si se da un breve repaso la situacién de la mujer es de un alto grado de vulnerabilidad en el campo de la
salud, donde es atendida por comadronas, mujeres que con practica se hacen expertas, nunca se sabe en
queé nivel de aprendizaje estan cuando la atienden a una.

Para resolver esta problematica los hombres y mujeres de Colotenango proponemos:

* En el primer afio de gobierno crear la oficina municipal de la mujer, asignando presupuesto a la
misma para un buen funcionamiento.

* Apoyar y coordinar con ONG’s que trabajan proyectos de desarrollo de la mujer.

* Realizar talleres de capacitacion orientados a formar mujeres emprendedoras en actividades
productivas.

* Tomar la opinién de las mujeres en cada proyecto que se realice en la comunidad, que integren
proporcionalmente los COCODES.

* Apoyar la asociacion de mujeres.
* Fomentar y apoyar el liderazgo femenino.
* Brindar oportunidades de trabajo a mujeres en la administracion municipal.

3.6 Juventud.

La juventud ha sido un sector olvidado, no se le toma en cuenta dentro de la vida social y politica en
el Municipio, no hay oportunidades de desarrollo, empezando por el bajo nivel académico que se tiene

y la falta de opciones para insertarse en el mercado laboral. Producto de la inactividad se involucra en
grupos nocivos o bien participa de vicios.

El Iiderazgo juvenil es poco apoyado, porque se reconoce en la juventud un potencial enorme el CAC
propone:

* En el primer afio de gobierno municipal crear la oficina de la juventud, asignando una partida
para su adecuado funcionamiento.

Apoyar los mecanismos para incorporar a los jévenes en el concejo municipal de desarrollo.

* Apoyar la difusion de programas radiales en favor de
sexual, laboral y politica.

Facilitar asociaciones de jovenes y capacitar en temas de participacién ciudadana

la juventud con orientacién, civica,
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3.7 Politica.

La poblacion enfrenta problemas en el rea politica ocasionada por el divisionismo que existe entre

sus habitantes, la mujer no es tomada en cuenta en cargos de eleccidon popular y si la consideran es en
lugares donde sélo llena planilla pero no tiene opcion clara de quedar.

Los ofrecimientos sin cumplir es lo tnico que dejan las organizaciones politicas, por eso la poblacién
es apatica al proceso electoral y todo lo que tenga que ver con partidos politicos.

En las organizaciones de la sociedad civil se repite lo mismo, jovenes y mujeres son excluidos de
puestos claves, los cuales se dejan a hombres con experiencia y por eso no cambian las ideas.

Para dar respuesta a esta problematica se plantea:

* Apoyar la formacion civico-politica en todos los sectores.

* [Fortalecer y capacitar a hombres y mujeres para que se concienticen en dar mayor
participacidn en cargos de eleccion popular.
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| Presentacion.

La Agenda Programatica Compartida es un instrumento que contiene un analisis de

que atraviesa el municipio de Huehuetenango, ademas presenta propuestas de solucién
contribuiran a mejorar la situacién actual que viven los vecinos del municipio.

la problematica
que se considera

El objetivo principal de esta agenda es brindar elementos que fortalezcan los planes de gobierno de

cada planilla presentada por las organizaciones politicas, al final la ciudadania, en las elecciones y con
su voto, decidira quien ejercera el gobierno municipal de Huehuetenango.

Se ofrecen lineas generales de accién en las cuales la corporacién municipal interviene directamente y
en otras lo hace el alcalde, o bien se requiere la gestion de las principales autoridades del municipio.

Quienes construyeron la agenda son representantes de jovenes, mujeres y lideres, de organizaciones
soclales y politicas, que cedieron su tiempo para la elaboracion de este documento.

En enero de 2007 se constituyd el Centro de Activacion y Capacitacidén (CAC) en atencidn a la
Invitacion que se hizo para establecer este espacio de construccion de didlogo, propuesta y consenso,
con esta experiencia se pudo constatar que tanto organizaciones politicas como de la sociedad civil

pueden trabajar unidos y plantear soluciones comunes que beneficien al municipio y que contribuya a
la transformacion de Huehuetenango.

Se ha compartido suefios y visiones de un municipio que ofrezca mejores condiciones de vida, pero se
entiende como un proceso que con voluntad y compromiso de todos los habitantes se puede construir.

Siendo ya 98,109 habitantes, segin datos del INE para el 2007, es importante retomar la forma en que

se asegurara la calidad de vida para todos y todas haciendo uso adecuado de los recursos con que cuenta
el municipio.

o w
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2 Visién compartida del municipio de Huechuetenango.

Luego de varias reuniones los hombres y mujeres de Huehue:tenango, provemente: de organizaciones
de la sociedad civil y politicas, sofiamos y compartimos el mismo anhelo para nuestro municipio.

2.1  En lo politico.

En diez afios las autoridades y vecinos de Huehuetenango asumimos con responsablhdac} la solucion de
la problematica existente. Se ha superado la conducta de esperar que otros solucionen nu’es'tras
necesidades, resolviendo los problemas en forma oportuna € inmediata, para aprovechar al maximo

los recursos existentes.

Se disminuye significativamente la corrupcién y los malos manejos; la administracion municipal es
transparente, profesional y visionaria en la planificacion y €jecucion.

Se da continuidad a los planes y programas que la poblacion propone, no importando la organizacion
politica que esta de turno en la municipalidad.

Los jovenes y mujeres participan activa y propositivamente en los procesos democraticos y de
desarrollo integral de sus comunidades.

2.2 En lo social.

El municipio de Huehuetenango alcanza un alto grado de desarrollo integral, los jovenes, mujeres y
nifios tienen las mismas oportunidades. A los jovenes no se les discrimina en el campo laboral por no
contar con experiencia, mas bien se les apoya para que la adquieran.

Se ha creado la oficina municipal de la mujer, nifiez y juventud, se implementan programas que dan
oportunidades de desarrollo integral a estos sectores.

2.3 Salud.

Se implementan programas eficientes de salud preventiva, reproductiva y curativa inmediatos a la

comunidad. Han disminuido las tasas de mortalidad materna e infantil. Los casos de desnutricion
disminuyen significativamente.

Se desarrolla un buen manejo, procesamiento y aprovechamiento de la basura, desde su clasificacién,
recoleccion y tratamiento. El tren de aseo funciona adecuadamente.

El servicio de agua potable satisface la demanda de los vecinos, quienes la utilizan de manera 4ptima y
sin desperdicios.

Las aguas servidas y pluviales se manejan con plantas de tratamiento y sistemas de alcantarillado
respectivamente.

@ L
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2.4 Educacion.

La educacion formal que se imparte es de calidad, permite a la nifiez y juventud desarrollarse de

manera 1r}tegral y sin vicios. Se cumple el precepto constitucional de educacion obligatoria en
preprimaria, primaria y basicos.

Los vecinos transforman su conducta al haber recibido formacion moral y urbana. Los contenidos de

educacion civica hacen mejores ciudadanas y ciudadanos, asi como el apoyo en los contenidos de
educacion sexual.

Los padres de familia asumen la responsabilidad de la formacion de sus hijos, dando buenos ejemplos.

Se fortalecen e implementan las Juntas Escolares que velan por la calidad de la ensefianza y dotacion
de refaccion escolar.

2.5 Economia.

El orden de las diferentes zonas y comunidades es de mucha importancia para su desarrollo.

L.a empresa eléctrica proporciona los servicios a la comunidad en forma satisfactoria segun la
necesidad y en forma solvente.

La economia informal y formal estid descentralizada, creada e implementada zonas de industria y
COmercio.

El transito vehicular estd mejor ordenado, hay més vias de acceso a la ciudad, se utiliza el tramo

Piedras Negras-Ocubila, como via rdpida y de transito pesado hacia el norte del departamento. Se
cuenta con dos terminales y mercados mas, ubicados de forma estratégica.

2.6 Recreacion, cultura y ambiente.
El municipio cuenta con mas parques, Centros recreativos y deportivos.

I os terrenos con vocacion forestal estan protegidos y declarados como reserva natural, se gjecutan
programas de reforestacion.

Conservamos, difundimos y promocionamos el patrimonio cultural, turistico e historico del
municipl1o.

o Nw
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3 Breve historia del municipio.

Huehuetenango obtuvo el titulo de villa en la primara asamblea _constituyente del Estado de
Guatemala, el 29 de octubre de 1825. El titulo de ciudad le fue concedido por acuerdo de gobierno el

28 de noviembre de 1886.

La actual ciudad de Huehuetenango ocupa el sitio de una antigua poblacion indigena llamada Chinabajul
(entre barrancos) que fue la capital del sefiorio de los mames, era también un centro religioso que le
servia de fortaleza al que los Quiche’s le dieron por nombre Zaculeu (tierra blanca), cuando el rey
conquistd el territorio en el siglo Xv. Las importantes ruinas ponen de manifiesto la importancia que
tuvo la corte de los mames y los numerosos habitantes que ocupaban probablemente todo el valle,

regado por el rio Selegua que corre al pie de los montes Cuchumatanes.

Los indios mexicanos que acompafiaban a los conquistadores espafioles alteraron los nombres
geograficos por la presencia de arboles frondosos en este lugar, debe haberlos impresionado
recordandoles el paisaje de su tierra natal y es de creer que por esto hayan dispuesto llamar a la
comarca Lugar de Ahuehuetles, Ahuehuetlenango nombre que con el tiempo cambio a Vevetenango,

después a Guehuetenango, y finalmente Huehuetenango.
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4 Problemas y propuestas.

La situacion de pobreza en el mgnicipio afecta a tres de cada diez habitantes, los indicadores de
pobreza extrema o hambre se registran en cuatro de cada cien personas,

departamental la poblacidén que habita en el area rural esta constituida por t
y seis de cada diez son indigenas.

a pesar de ser la cabecera
res de cada cuatro personas

4.1 Economia.

Es evidente al observar en las dreas rurales la carencia de estrategias permanentes de desarrollo que

tiene como consecuencia la explotacion correcta de los recursos y que a la larga traers graves
consecuenclas para nuestro municipio.

Dentro de las realidades que se viven esta el problema que ain somos una sociedad que discrimina, nos
hemos convertido en una sociedad que pocas veces brinda oportunidades laborales para las mujeres, ya
sea por el hecho de serlo o porque son de una etnia diferente al de la mayoria; los jovenes recién
graduados viven la dura realidad de no poder poner en practica los conocimientos adquiridos en sus

afios de estudio, pues no hay fuentes de empleo y si consiguen alguno, en la mayoria de casos la
necesidad de trabajar los ubica en subempleos.

La carencia de industrias especializadas en los diversos campos de estudio en los que se esta formando
nuestra juventud, nos ponen en un dilema cada vez mayor, hay oferta de trabajo por parte de muchos
jovenes profesionales, pero la demanda es nula o quiza esté en otfro departamento, la agroindustria

pareciera ser la solucion a un problema latente que hoy vivimos, pues vemos en Guatemala un pais que
se dedica sobre todo a la agricultura.

Otra solucién pareciera ser los proyectos productivos que involucren a una buena cantidad de mano
calificada para sacar adelante nuestro municipio, pero contrasta con la poca formacion empresarial,
vivimos una realidad en la que todas las cosas ya estan hechas por otras sociedades, las que nos evitan
la fatiga de pensar por nosotros mismos, que resuelven con sus conocimientos y creatividad todos
nuestros problemas, somos una sociedad 100 por ciento consumista, esto tiene como consecuencia que
la canasta basica crezca dia con dia, y tenemos que hacerle ajustes para poder satistacer nuestras

necesidades.

Los mercados se han apoderado de la via puiblica de nuestra ciudad, pues la economia informal esta en
todas partes, desde los que venden en la calle Minerva, hasta las ventas de cd’s piratas enfrente de la
SAT, las personas de milagro no son arrolladas por los buses circulan y se abren paso dentro de la

multitud, el ornato municipal es deficiente.

La respuesta a esta problematica fue analizada y discutida dentro del CAC con las siguientes propuestas:

e Elaborar y poner en marcha planes y programas empresariales para el éljea urbana'y rur'al.

e Incluir a j6venes, mujeres € indigenas en todas las actividades productivas, planificacion y
ejecucion. o

e Promover la atraccion de inversién hacia el municipio.

e Coordinar con el sector empresarial y grupos gestores programas de cultura empresarial
dentro del sector educativo formal e informal.




@
AGENDA MUNICIPAL COMPARTIDA

Huehuetenango

e Gestionar y motivar la generacion de empleo digno que mejore el poder adquisitivo de los

habitantes.

e Desarrollar proyectos municipales que motiven la
turismo y Servicios.

e Implementar un programa de transparencia en € S

e Desarrollar el catastro municipal y desde la Oficina Municipa
visualizar la instalacion de zonas economicas. |

e Promover al municipio a nivel nacional como destino de inversiones. |

e Gestionar con organismos nacionales € internacionales la provision de recursos a bajo costo.

e TFacilitar y promover la coordinacién entre productores, industriales y comerclantes para el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos locales.

e Sensibilizar y desarrollar un proyecto que ordene y fomente los mercados y centros de
abastecimiento.

e Crear espacios adecuados para el desarrollo del comercio informal.

e Coordinar con organismos de Estado la agilizacion en documentos vinculados a la proptedad
de la tierra.

generacion de empleo, construccidn,

1 manejo de los fondos municipales.
] de Planificacion (OMP)

4.2 Ambiente.

Cuando se habla de Huehuetenango se toma la idea de nuestros hermosos paisajes, nuestros lugares
turisticos, la amabilidad de nuestra gente, esto es una fortaleza que debe ser explota al maximo para
salir adelante, pero no existe en la actualidad planes concretos que lleven a tal fin, vemos con tristeza
que nuestras ruinas de Zaculeu tienen un entorno en los cuales abundan los basureros clandestinos, que
nuestros imponentes Cuchumatanes ya no cuentan con frondosos arboles, pues el bosque ha sido
depredado sin piedad y nuestros rios hoy son aguas de drenaje.

Vemos las consecuencias que provoca la depredacion indiscriminada que se hace de los bosques que aun

nos quedan, cada vez los veranos son mas largos y las pocas lluvias que todavia observamos con el
tiempo solo seran recuerdos.

Aun las actividades vinculadas a la produccién de carne para consumo contaminan el irea urbana, ya
que el rastro esta mal localizado y no reune las condiciones de salubridad necesarias.

El‘ manejo de la basura es inadecuado, no se tiene un relleno sanitario, ni procesos de reciclaje, lo
mismo sucede con las aguas servidas, en el area urbana se tiene zonas contaminadas con malos olores,

zonas 1, 2, Minerva, 5, 7, 8 y 9, lugares que recorre el rio de agnas negras. La terminal de buses es otro

lugar mal ublcafdo pues es una fuente de contaminacién, combina varias actividades como transporte,
mercado y habitacion.

El CAC de Huehuetenango que reline a hombres y mujeres de distintas organizaciones propone:

* Promover el reciclaje de la basura, establecer un relleno sanitario e 1nstalar

tratamie_nto de basura, incinerado, produccién de abono organico, concesion
recoleccidon de basura. ’

* Entubar las aguas negras, instalar plantas de tratamiento por centros poblados

* Promover empresas prestadoras del servicio de rastro y matadero con controles sanitarios

* Crear viveros forestales y establecer programas de reforestac
promover areas comunitarias. Desarrollar un impuesto ambijent

una planta de
del servicio de

10n en terrenos municipales y
al.
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Coordil}ar con instituciones de gobierno central controles de salubridad y calidad en las ventas
de comida y bienes de servicio.

* Dara conocer las leyes en materia ambiental y exigir su cumplimiento.

Elaborar un diagndstico del sistema de saneamiento ambiental. Coordinar con
publicas y privadas programas que contribuyan a mejorar la situacidn actual.

Colocar recipientes recolectores de basura en diversas partes de la ciudad y fomentar una
cultura de limpieza.

* Coordinar acciones de vigilancia ciudadana.

entidades

4.3 Salud.

Se ha hablado ya mucho de la precariedad en los servicios piblicos de salud, pues la poblaciéon que
necesita hacer uso de ellos se encuentra con que no hay personal, equipo, medicamentos y otros; para

su atencion, este servicio practicamente se ha privatizado por la falta de atencidén por parte de las
autoridades nacionales y locales.

Las personas prefieren contraer una deuda y visitar clinicas y hospitales privados para garantizar la
atencion y servicio. Sin embargo, esta es una decision solo de aquellos que tienen posibilidades, el resto

debe sufrir desde los malos tratos hasta la sensacion de impotencia por no poder hacer nada frente a la
muerte inminente por falta de atencidon de un familiar.

Sumado a la problematica que afecta la salud de los huehuetecos esta la falta de agua, la cual ya no llega

a los hogares, existe una mala distribucién del servicio domiciliar porque en algunas 4reas si hay y en
otras no lo tienen.

Para dar una respuesta a la problematica de salud, partidos politicos y organizaciones de la sociedad
civil proponemos:

* Formular un sistema de distribucion de agua adecuado, en el cual cada hogar cuente con el
mismo.

* Priorizar el tema de saneamiento ambiental en la administracion municipal, realizar estudios
y tomar acciones concretas.

* Formular un proyecto para mejorar el sistema de saneamiento ambiental.
 Establecer estandares de calidad en el servicio a la poblacion.
e (Coordinar con el sistema de salud el modelo del SIAS.

4.4 Educacion.

Las estadisticas nos muestran datos sobre este tema que presentamos mas adelante, pero es interesante
comentar que la educacion, al igual que la salud, tiende a la privatizacion, debido a la desconfianza en
los servicios publicos educativos, por el bajo nivel académico que se ofrece, algunos padres de familia
sacrifican parte de sus ingresos para acceder a la educacion brindada en colegios privados que son la
mayoria, los establecimientos educativos del sector publico no se dan abasto para cubrir la demanda de
la poblacion, en todos los niveles, en mayor medida se da en basicos y diversificado, ya que incluso
hay estudiantes de otros municipios estudiando en la cabecera departamental, lo que modifica los datos

de cobertura.

La baja cobertura es evidente, muchos jovenes principalmente, no continian sus estudios de basico y
diversificado. Las mujeres son excluidas del sistema escolar desde la primaria. A los padres de familia
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Se anali1zo la situacion y por lo tanto se propone:

Crear el departamento de fomento y desarrollo integral de la mujer, presidido por una junta
directiva con funciones que seran establecidas en un reglamento respectivo.

* Facilitar la asistencia médica.
Instalar una guarderia municipal para que las mujeres puedan insertarse en otras actividades.

4.6 Juventud.

Una de las caracteristicas del departamento y municipio de Huehuetenango es que la poblacién es

joven, este grupo poblacional representa 58 por ciento del total, por lo que es necesario prestar
atencion a este sector y brindar oportunidades de desarrollo integral.

La juventud estd expuesta a innumerables problemas como la violencia, consumo de drogas, exclusion

social, desempleo y otras, todas con efectos nocivos para la vida de futuras generaciones, por lo tanto
el CAC propone:

* Crear un departamento municipal de la juventud.

* Promover y abrir espacios de participacion en la toma de decisiones.
* Fomentar organizaciones de jovenes.

* Crear centros de recreacion.

* Facilitar la insercion de la juventud huehueteca en la vida productiva.

* Crear una escuela de formacion politica en colaboracidon con las organizaciones politicas
existentes.

* Gestionar con entidades como INTECAP capacitaciones puntuales.
* (Coordinar con instituciones programas de sensibilizacidén a la juventud.

4.7 Politica.

Consolidar la cultura democratica municipal contribuye a la consolidacion de la misma a nivel
departamental y nacional, facilita el dialogo y resolucion de conflictos.

Los principales problemas que se observa estan constituidos por la falta de transparencia en el manejo

de los recursos municipales, ideas erroneas han conducido a concluir que se esta cometiendo
corrupcion.

No existen politicas publicas municipales y esto provoca el caos e ineficiencia en el uso de los

recursos. Esto se produce porque los partidos politicos no buscan a las personas mas 1doneas para los
cargos de eleccion popular. La abundancia de partidos politicos confunde en lugar de ofrecer opcion.

En los diversos espacios de toma de decisiones se puede notar la ausencia de jovenes y mujeres,

sectores mayoritarios, pero que no participan. La sociedad civil no se representa por verdaderos
lideres.

En las organizaciones se observa la falta de democracia interna, hay duefios y esto provoca dictaduras
desinterés en participar en dichos espacios. Se desconoce las leyes en general y de esto se aprovechan
quienes ostentan el poder, sea formal o real.

v \
§PROPIEDAD DE LA UNVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEN:

___ Biblioteca Centrat
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Para resolver esta situacion, se plantean las siguientes acclones.

e Integrar comision de auditoria social.
e Cumplir con divulgar el presupuesto general de 1ngresos y €gresos municipales cada tres meses.

e Democratizar y descentralizar el poder municipal.
e Motivar por medio de la oficina de la mujer la participacion de esta en el COMUDE.

e QOlvidar el discurso del divisionismo.

e Tomar en cuenta las iniciativas de los jovenes no utilizarlos.

 Cumplir las leyes en general.

* Formacion y capacitacion a lideres.

 Libertad de elegir a los 6rganos de coordinacion de los COCODES.

* Proponer lideres locales, no duefios de capital para cargos de eleccion.

e Elaborar un Plan de Desarrollo Municipal de corto, mediano y largo plazo.
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Candidatos a la alcaldia del municipio de Huehuetenango, que
respaldan esta agenda.

Jerénimo Martinez, Berta Lidia Santis de Ardon,

Candidato a la alcaldia Candidata a la alcaldia

DIA Encuentro por Guatemala.

Marvel Danilo Angel Robledo, Edgar Benjamin Herrera,

Candidato a la alcaldia Candidato a la alcaldia

Comité Civico El Gallo GANA

Bonifacio Castillo, David Gomez,

Candidato a la alcaldia Candidato a la alcaldia

Comité Civico la Tacita de Plata PAN

Rogelio Anzueto, Edvin Yanuario Chavez,

Candidato a la alcaldia Candidato a la alcaldia

Partido Patriota UCN

Augusto Gomez Sosa, Jhony Gutiérrez,

Candidato a la alcaldia Candidato a la alcaldia

UD Partido Unionista

I_ecsan Rudio Mérnida, José Rubén Rios Villatoro,

Candidato a la alcaldia Candidato a la alcaldia

UNE Comité Civico Vision y Desarrollo
13
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6 Equipo que participé en la elaboracion de esta agenda.

Entidades y Representantes

1. Asamblea Departamental contra la Mineria a Cielo Abierto
Roderico Mérida.

2. Asociacion de Desarrollo Integral de las Mujeres Huehuetecas (ADIMH)

Concha Dora Palacios,
Esmeralda Martinez.

3. Asociacion de Desarrollo Integral de la Juventud (ADESJU)
Gonzalo Ernesto Alva,
Jacobo Tomas Hernandez.

4. Asociacién Femenina de Desarrollo Integral (AFDI)
Nimia Ceron,
Fermina Martinez Calmo.

5. Asociacién Femenina Integral de Desarrollo Ojechejel Huehuetenango (AFIDOH)
Edilma Glendy Aguilar Palacios,
Normelina Herrera.

6. Asociacion de Periodistas y Comunicadores Sociales, Omar Aguirre
Zullhy Garcia.

7. Asociacion de Prensa Huehueteca (APEHUE)
Jorge Victor Lopez.

8. Centro Universitario de Noroccidente, Universidad de San Carlos de Guatemala (CUNOROC-
USAC)

William Enrique Moreno.

9. Consejo Comunitario de Desarrollo de Ojechejel
Adelia Cardona Lopez.

10. Comité Civico El Gallo
Eddy Camposeco Herrera,
Rosmery Gonzales.

11. Comité Civico La Tacita de Plata
Rubén Villatoro Palacios.

12. Comité Civico Vision y Desarrollo
Silvia Rossana Lopez de Villatoro.
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13. Desafio Juvenil
Jorge Luis Santizo.

14. Desarrollo Integral Auténtico (DIA)
Esvin Orlando Félix.

15. Encuentro por Guatemala
Berta Lidia Santis de Ardon.

16. ONG, Tierra Nueva
Alma Cecilia Hernandez.
Alvaro Gomez.

17. Organizacion de Gestion y Desarrollo (OGAD)
Juana Rivas.

18. FLACSO
Claudina Cruz.

19. Frente Republicano Guatemalteco (FRG)
Claudia Maria Lopez Mauricio,
Leonela Mauricio.

20. Gran Alianza Nacional (Gana)
Flor Martinez Ros.

21. Partido de Avanzada Nacional (PAN)
Sara Martinez Ros.

22. Radio Creativa
Sergio Samayoa Pérez.

23. Red de Mujeres

Blanca Jiménez Gomez
Vicenta Castillo,
Maria Teresa Guzman.

24. Unidn del Cambio Nacionalista (UCN)
Gildardo Lopez Lopez.

25. Unidos por Huehuetenango
Jorge Morales.

26. Unidad Revolucionaria Guatemalteca-Movimiento Amplio de Izquierda (URNG-MAIZ)
Arnulfo Israel Hernandez.
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Facilitadora del proyecto
Dacia C. Marroquin Mazariegos.

Agradecimiento especial a:

Delegacion departamental Registro de Ciudadanos, Huehuetenango

Flor de Maria Barrientos,
por su apoyo en el proceso.

CEDFOG

Megan Thomas,
Cecilia Mérida, o
por facilitar el documento Huehue en Cifras antes de su publicacion.




_: ] .r.td.‘r

% .“r:_.?
“ _JH _Jh_. _r_. 1 _.F.,.J-.__. g
A AT =
N..:_:;. _i. ..s A _.-_.u.h.,.;.. igEs
x .ﬂ?”‘.___.._n,,.“_“.“lq_w
R
__..-...._m._ AR
.I h ..._._._..-._. U
_— ___—._ ._
_.-_-J i..._q... g
-wtu vy _ |
SRRt rf007
_..q_... J __
{1 __n.:._.
| r.__ A _--.- i
R
.J.L__...“..__. L4
.._..__ Friaan iy
1
{ 1
i "
., _._.
.|_:_:. F _11 .
| .
el A
\ 1
!
_._.ﬁ__ 1o
..__.. J [
1y
u_. .:_.“... ____
___J‘»h_ h
_.___— _. ...4. PLA
(r _
__l FE=AF, & 1 ' |
i R
;__ ...-..._ ,:.q _-.1_: '
.r__. el
. T 1 [ ,
.._:_ :
__.___..,, |
-__.._.., .
A
OB Ao
el e T
C e
Mt 14
ah _._ __
bt
'y *
._m_._..“ .. i
2 ) AR A
r._. it | _,.._..
. .___ . 4
S L
e __,.
.-___...”,.__.. __ _ _
LA Ll
_+w uﬁ__ gl
N
_-I-. -._4“_%_,_ J.- _.. s
.'-r-_ ._,_.qh_. .___.__._.__ , :
AL
R ,
A
¢ Lh_m%..:,__ b
LI T U 8 -
ﬂ&. .HI .*.T d . I
rw ¥ | 145
1 .___..r_, _-...._ "
1 &_..,.,__ ....
m,___uqﬂ ___.._._. i
:. WAl Uhik b
- Ay h
T f | "
L___: 1
_. i gatha  TTA
Nhadis VL) |
3 3
.fH;H .1mw P i
. I

_——

—
J.._J.I...i..i

e e R S

..- R b »“H._...._.:_l-_..._.

|

ﬂ-_l-_.h_.“_r___.l_ 8 g3 _
r- ‘

|_.

e

Biblioteca Central

T s o B . MR e iy

2




	000001
	000002
	000003
	000004
	000005
	000006
	000007
	000008
	000009
	000010
	000011
	000012
	000013
	000014
	000015
	000016
	000017
	000018
	000019
	000020
	000021
	000022
	000023
	000024
	000025
	000026
	000027
	000028
	000029
	000030
	000031
	000032
	000033
	000034
	000035
	000036
	000037
	000038
	000039
	000040
	000041
	000042
	000043
	000044
	000045
	000046
	000047
	000048
	000049

